
Aufzugsmonteur/Objektleiter (gn) 
im Neubau und Modernisierung 
von Aufzugsanlagen – Standort 
Wir sind ein mittelständisches Aufzugsbau-Unternehmen im Münchener Umland mit 
mehr als hundertjähriger Erfahrung. Wir bauen Aufzüge mit modernster Technik und 
bieten innovative und individuelle Lösungen für anspruchsvolle Projekte.

Unsere Fachexperten beraten bei der Konzeption und Konstruktionen von Standard- 
und Spezialversionen für die Bereiche Personenaufzüge, Lastenaufzüge und Förder-
aufzüge. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen Aufzugsmonteur/Objektleiter (gn) im Neubau und Modernisierung von  
Aufzugsanlagen – Standort Großraum München  

in Vollzeit, unbefristet in Hohenbrunn bei München.

•	



 
Ihre Aufgaben:
•	 kompletter Montageprozess auf der Baustelle von der Demontage der Altanlage 

bei der Modernisierung bis zur gesetzeskonformen Endabnahme
•	 Einbau und Inbetriebnahme unserer Aufzuganlagen im Neubau oder umfangreiche 

Modernisierung von Bestandsanlagen im Team
•	 Abstimmung mit Bauherren oder Fachplanern zum Montageablauf
•	 Technische Vorbereitung der Aufzuganlagen und Begleitung für interne Abnahmen

Ihr Profil:
•	 Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Steuerungs- und Regeltechnik, 

idealerweise von Anwendungen in der Aufzugsbranche
•	 Sie bringen Freude am Umgang mit verschiedenen Materialien wie Edelstahl,  

Glas und exklusive Bodenmaterialien mit
•	 Selbstverständlich werden Sie umfassend eingearbeitet
•	 Eigenverantwortliche und effektive Selbst- und Arbeitsorganisation
•	 Ausgeprägtes kundenorientiertes Verhalten, Einsatzbereitschaft und absolute 

Verlässlichkeit
•	 Sie sind freundlich und motiviert und möchten in einem dynamischen Team  

arbeiten
•	 Sie sind hilfsbereit und überzeugen mit Ihrer aufgeschlossenen Persönlichkeit
•	 Schwindelfreiheit und Führerschein Klasse 3/B setzen wir voraus
•	 Gute Deutschkenntnisse sind aus sicherheitsrelevanten Gründen ebenso  

erforderlich

Unsere Benefits:
•	 ein unbefristeter Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche
•	 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit modernsten Arbeitsmaterialien
•	 eine attraktive Vergütung inkl. betrieblicher Altersvorsorge/VL im gesetzlichen 

Umfang
•	 30 Tage Jahresurlaub
•	 ein familiäres Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, in dem Offenheit,  

Kollegialität und Fairness großgeschrieben werden
•	 private Unfallversicherung
•	 Begleitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen während Ihrer „ersten 

Schritte” bei NUNN und damit eine umfassende Einarbeitung
•	 Attraktives Schulungsangebot auch durch unsere Lieferanten & Partner für  

Ihre laufende berufliche Fortbildung
•	 Unsere innovativen & digitalen Lösungen bieten Zukunftssicherheit für Sie,  

unsere Kunden und uns
•	 Innovation beginnt bei uns bereits bei der Arbeitsausstattung: Smartphone,  

Tablet und einen Dienst-PKW stellen wir Ihnen zur Verfügung

Interesse ? 
Dann stehen wir Ihnen gerne für erste Informationen vorab telefonisch unter der 
Telefonnummer 0172/8599380 zur Verfügung.
Ihren aussagekräftigen Lebenslauf und Zeugnisse senden Sie bitte per E-Mail an  
Frau Gitta Svoboda: gitta.svoboda@nunn.de




